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CURSO AVERBACAO EM FOCO - TEORIA E PRATICA, COM APLICABILIDADE EM COMPREV
AVERBACAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO
CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

Objetivos

Capacitar os participantes para compreenderem o fluxo completo da Averbacao de Tempo de Contribuicao e da
Certiddo de Tempo de Contribuicao (CTC), e como esses processos se conectam com o sistema de Compensagao
Previdenciaria (COMPREV), conforme a legislacdo vigente.

Objetivos Especificos
e Conceituar averbacdo e CTC segundo a legislacdo previdenciaria.
¢ ldentificar os dispositivos legais que regem esses procedimentos.
e Entender as regras de emissdo, validagdo e aproveitamento da CTC.
e Relacionar o processo de averbacdo a compensacao financeira entre regimes.
e Analisar casos praticos e situa¢des que envolvem inconsisténcias e indeferimentos.
o Discutir boas praticas para aprimorar a gestdo previdencidria e reduzir glosas na compensagao.

Normas consolidadas

Constituicao Federal/88; Lei n°9.717, de 27 de novembro de 1998; Lei Federal n® 9.796, de 05 de maio de 1999;
Lei n° 13.846 de 18 de junho de 2019; Decreto 10.188/19; Instru¢do Normativa n° 128/22INSS/PRES; Portaria
998/22; Portaria 1467/22; Portaria 1400/24

Publico-alvo
Servidores e gestores de regimes préprios de previdéncia social (RPPS), técnicos de concessao de beneficios,
equipe de compensacao previdenciaria, e analistas de recursos humanos e gestdo de pessoas.

Conteudo Programatico

1. Fundamentos Legais e Conceituais

Lei n®9.796/1999 — Institui a Compensacao Previdenciaria entre Regimes de Previdéncia.

Decreto n° 10.188/2019 — Regulamenta a compensacdo previdenciaria.

Portaria MPS n° 1.467/2022 — Disp&e sobre a concessao de CTC e a averbacdo de tempo de contribuigdo.
Portaria MPS n° 1.400/2024 — Atualiza normas e procedimentos operacionais da compensagdo previdenciaria.
IN n°128/2022 — Normas complementares para a emissao de CTC.

Conceitos: Tempo de Contribuicao, Regime Préprio (RPPS), Regime Geral (RGPS), COMPREV, Aposentadoria e
Beneficios.

2. Averbacao de Tempo de Contribuicao

Definicdo e finalidade.

Competéncia para averbacdo.

Documentos necessarios (CTC, histérico funcional, ficha financeira etc.).
Procedimentos administrativos e prazos.

Averbacdo de tempo prestado em outro ente federativo ou regime.

3. Certiddo de Tempo de Contribuigdo (CTC)

Definicdo e base normativa.

Responsabilidades do ente emissor e do ente destinatario.

Requisitos para emissdo de CTC valida (autenticidade, assinatura digital, codigo de validacdo).
SituagBes que impedem a emissdo ou reaproveitamento da CTC (vedag¢do ao duplo cOmputo).
Procedimentos de conferéncia e registro da CTC.

4.Desaverbacdo de Tempo
Fundamentacao legal
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Necessidade da desaverbacdo para fins de aposentadoria no regime de origem (exemplo: alcangar o tempo
minimo no RGPS).

Restri¢des: impossibilidade de desaverbar tempo ja utilizado como requisito para concessao de qualquer
beneficio no RPPS.

Implicacdes e Consequéncias da Desaverbacdo no RPPS

Procedimento Administrativo - REVISAO CTC

5. Compensacao Previdenciaria (COMPREV)

Integragao entre a CTC e o COMPREV.

Fluxo operacional no sistema COMPREV.

Fases da compensagao: concessao, instrucdo, conferéncia e homologacao.
Impactos da Portaria MPS n® 1.400/2024 nas rotinas do RPPS.

Indicadores e boas praticas para gestdo eficiente da compensagao.

6. Casos Praticos e Exercicios

Andlise de CTC emitida por outro ente e conferéncia de autenticidade.
Simulagdo de processo de averbagdo no RPPS.

Exercicio de conferéncia de valores compensaveis via COMPREV.

Metodologia

O curso tedrico e pratico presencial de Averbacao de Tempo de Servigo e Certiddo de Tempo de
Contribui¢do (CTC) foi desenvolvido com base em uma metodologia ativa e participativa, integrando
teoria e pratica de forma dinamica.

A abordagem metodoldgica adotada prioriza a aprendizagem significativa, permitindo que os
participantes compreendam nao apenas os fundamentos legais e normativos, mas também a
aplicagdo pratica dos procedimentos administrativos relacionados a averbagao, aos dados e
informacdes obrigatérias da CTC e emissdo de CTC.

As aulas tedricas sdo conduzidas por meio de exposi¢des dialogadas, utilizando recursos audiovisuais,
legislacao atualizada, manuais de instru¢ao normativa e estudos de casos reais. Essa etapa visa
proporcionar uma base solida sobre os dispositivos legais, conceitos, fluxos administrativos e
responsabilidades dos 6rgdos publicos no reconhecimento e registro do tempo de contribuicdo.

Na parte pratica, os alunos participam de simulag¢des e oficinas de preenchimento de formularios,
analise de processos, conferéncia de documentos, e elaboracdo de pareceres técnicos sobre
averbacdo e certiddes. Sao utilizados exemplos de processos reais (com dados anonimizados) para
promover o desenvolvimento de competéncias operacionais e interpretativas.

Durante o curso, sdo também aplicadas atividades em grupo, discuss8es de situa¢des-problema e
exercicios de fixacao, com acompanhamento e orientacao individualizada da instrutora.

Resultados Esperados
1. Compreensdo normativa e legal

Os participantes devem compreender a base legal que regula a averbacdo de tempo de contribui¢do e
a Certidao de Tempo de Contribuicdo, incluindo:

o Constituicdo Federal;

o Portaria 1467/22;

o Normas do RPPS e RGPS;

2. Capacidade de analise e conferéncia documental

Desenvolver no servidor a capacidade de analisar e validar documentos que comprovem tempo de
contribuicdo e tempo de servico, identificando:

o Inconsisténcias;

o Duplicidades;

o Periodos ndo reconheciveis;

o Regras especificas de contagem reciproca.

3. Aplicacao pratica dos procedimentos
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e Os participantes devem executar corretamente os procedimentos de averbacgao, aplicando:
o Passos administrativos conforme normativos, checklist;
o Fluxos de conferéncia, registro e lancamento de tempo no sistema;
o Emissdo da CTC de forma correta e segura.
4. Utilizagao de sistemas e ferramentas
e O servidor opera corretamente os sistemas informatizados utilizados no processo (por exemplo:
SISPREV, SIGEPE, SEl, ou sistema préprio do érgao).
e Domina o preenchimento e conferéncia dos campos necessarios para o cdlculo do tempo de
contribuigdo.
5. Tomada de decisdo técnica
e O participante é capaz de tomar decisdes fundamentadas, interpretando corretamente a legisla¢do e
aplicando-a a casos praticos, com seguranga juridica.
6. Padronizacao e celeridade
e Osservidores retornam as suas unidades atuando de forma mais padronizada, reduzindo retrabalhos
e prazos de analise dos processos de averbagao e emissdo de CTC.
7. Melhoria da qualidade dos processos
e Espera-se uma melhoria na qualidade dos processos previdenciarios, com maior seguranca, precisdo
e agilidade, refletindo positivamente na gestao de pessoas do 6rgao e na Compensacao Previdenciaria

Instrutor

Hellen Cruz - Advogada, Especialista em Direito Previdenciario pela UNISC e Gestdo de Regimes Préprios pela
UNYALEIA. Assessora de Compensac¢ao Previdenciaria junto a Prefeitura Municipal de Salvador, desde 2016.
Experiéncia com RPPS e Compensacdo Previdenciaria desde 2009, atuando junto ao Estado da Bahia.
Participagdo no Comité do CONAPREV de 2018, em diversos Grupos de Trabalho da Secretaria de Previdéncia,
Grupo de Trabalho para Analise da Portaria 1400/24 e relacionados a compensacao previdenciaria entre os
regimes. Responsavel pela capacitacao de servidores ativos e prestadores de servicos junto a Prefeitura
Municipal de Salvador, quanto a Averbacdo de Tempo de Contribui¢do no tocante a conceituagao, instrugao
atendendo as necessidades da compensagdo previdenciaria e ao equilibrio financeiro e atuarial dos fundos de
previdéncia, desde 2017.

Informacgdes e inscrigdes:

Data: 26 e 27 de margo de 2026

Carga Horaria: 16 h/a.

Cidade: Salvador/BA

Local: a informar

Incluso: Material de apoio, Apostila, Caneta com marca texto, bloco de anotag¢des, certificado digital e Coffee
Break - Obs: trazer notebook

Investimento: R$ 2.280,00

Contato: 0800 724 7720 ou 67 3348 3300

E-mail: contato@supercia.com.br

Dados para Empenho:

Supercia Capacita¢do e Marketing Ltda

CNPJ: 11.128.083/0001-15 - Av. Eduardo Elias Zahran, 420 - Jardim Paulista - Campo Grande - MS - 79050-000
Certiddes Negativas: http://www.supercia.com.br/certidoes

Dados Bancarios: Banco do Brasil: Ag. 2936-X c/c: 132867-0

Importante:

Politica de cancelamento ou adiamento de inscri¢des de cursos:

Por Iniciativa da SUPERCIA: o curso podera ser cancelado ou adiado por falta de quérum ou outras razdes,
com 24 horas de antecedéncia da data prevista para seu inicio.

Por Iniciativa do Participante: O cancelamento devera ser solicitado até 72 horas de antecedéncia do inicio do
curso, apods este prazo nao havera devolugao do valor pago. Ha possibilidade de substituicdo do participante.
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