S
Supercia

Amplandn Competinoas

CURSO SOBRE SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO, COM FOCO NO ENVIO DAS
INFORMACOES AO ESOCIAL.

Justificativa

O governo fez uma série de altera¢des nas Normas Regulamentadoras, com o objetivo de adequar as novas
formas da cadeia produtiva bem como da prestagao de servi¢os, para o envio ao sistema digital denominado de
eSocial, que sera objeto de informagdes por todas as empresas, de algumas Normas Regulamentadoras.
Deve-se destacar que as mudancas que ocorreram entraram em vigor em JANEIRO/2022, tais como: NR 01, que
trouxe a obrigatoriedade de as empresas elaborarem o PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - PRG; NR
07, modificagdes em decorréncia do PGR da NR 01, assim como a NR 09, sobre o Programa de Prevencdo de
Riscos Ambientais (PPRA).

Desta forma, as empresas deverdo se adequar as altera¢Ses advindas por normas expedidas pela Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia (SETPR), com intuito de evitar penalidades
trabalhistas, bem se prepararem para enviar as informacdes para o Governo, por meio do sistema do eSocial.
As informacGes para o sistema do eSocial, para alguns eventos, deverdo ocorrer, a partir do més de janeiro/2023.

Objetivos

O treinamento terd como objetivo repassar aos participantes o conteido do Programa de Gerenciamento de
Riscos que se encontra em fase de consulta publica e seus impactos para as demais Normas Regulamentadoras.
Além disso, tratar sobre algumas outras Normas Regulamentadoras que também se encontram em fase de
mudancas, destacando suas principais modificacbes.

Demonstrar quais eventos deverado ser enviados pelo sistema do eSocial, que sado:

Comunicagdo de Acidente de Trabalho; Monitoramento da Saude do Trabalhador e Condi¢cSes Ambientais do
Trabalho - Agentes Nocivos

Publico Alvo

Engenheiros, Tecnélogos e Técnicos de Seguranca do Trabalho, Médicos do Trabalho, Enfermeiros do Trabalho,
Consultores, Assessores, Gestores de Recursos Humanos, Contadores, Peritos Judiciais, Assistentes Técnicos,
Estudantes de cursos correlatos e demais interessados.

Conteudo Programatico

1 - Introducao
Mddulo | - Das Normas Regulamentadoras

1 - Introducgao

1.1 - Aspectos Legais Constitucionais

1.2 - Aspectos Legais Infraconstitucionais

1.2.1 - Explanacdo Geral sobre as Normas Regulamentadoras

1.2.2 - Contextualizacdo da Legislacdo sobre o eSocial

1.3 - Vigéncia das Informagdes sobre Seguranca e saude no Trabalho

2 - Das Disposicdes sobre Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
2.1 - Objetivo

2.2 - Campo de aplicacao

2.3 - Competéncias e Estrutura

2.4 - Responsabilidades

2.4.1 - Dos deveres da Organizacao

2.4 - Do Processo de identificagdo de Perigos e Avaliagdo de Riscos Ocupacionais
2.4.2.1 - Do Levantamento Preliminar de Perigos

2.4.2.2 - Da ldentificacdo de perigos

2.4.2.3 - Da Avaliagao de Riscos Ocupacionais

2.4.2.4 - Da Avaliagao de Riscos

2.4.2.5 - Do Controle dos Riscos e das Medidas de Prevencdo

www.supercia.com.br 0800 724 7720 (67) 3348 3300



S
Supercia

Amplandn Competinoas

2.4.2.6 - Do Plano de Agdo

2.4.2.7 - Da Implementac¢dao e Acompanhamento das Medidas de Prevencdo
2.4.2.8 - Do Acompanhamento da saude Ocupacional dos Trabalhadores
2.4.3.0 - Da Preparacdo para Emergéncias

2.4.3.1 - Da Documentacao

2.4.3.2 - Do Inventario de Riscos Ocupacionais

2.4.3.3 - Das Disposi¢des Gerais do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
2.5 - Da Prestacao de Informacdo Digital e Digitalizacdo de Documentos

2.6 - Capacitagdo e Treinamento em Seguranca e Saude no Trabalho

2.7 - Disposicdes Finais

2.8 - Anexo | - Termos e Defini¢des

2.9 - Anexo Il - Diretrizes e Requisitos Minimos para Utilizagdo da Modalidade de Ensino a Distancia e
Semipresencial

3 - Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT).
3.1 - Empresas Obrigadas a Constituirem o SESMT

3.2 - Profissionais que devem ser contratados

3.3 - Dimensionamento

3.4 - Objetivo

4 - Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA)
4.1 - Objetivo

4.2 - Campo de Aplicacdo

4.3 - Atribuig¢des

4.3.1 - Da Organizagdo

4.3.2 - Dos Trabalhadores

5 - Programa de Controle e Satde Ocupacional (PCMSO)
5.1 - Objetivo

5.2 - Das Diretrizes

5.3 - Das Responsabilidades

5.4 - Do Desenvolvimento do PCMSO

5.5 - Dos Exames que comp&em o PCMSO

5.6 - Prazos para Realizacdo dos exames

6 - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA)
6.1 - Objetivo
6.2 - Medidas de Prevencao e Controle das Exposi¢cdes Ocupacionais aos Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos

6.3 - Disposi¢Ges Transitérias
6.4 - Definicdo dos Riscos Ambientais

7 - Atividades e Operacdes Insalubres

7.1 - Atividades Consideradas Insalubres

7.2 - Percentuais de Pagamento de Insalubridade

7.3 - Da Eliminagao ou Neutralizagdo da Insalubridade

7.3.1 - Das Situa¢8es que Eliminam ou Neutralizam a Insalubridade
7.4 - Critérios para Caracterizacdo da Insalubridade

7.5 - Da Eliminagao ou da Neutralizagdo da Insalubridade

8 - Atividades e Operacdes Perigosas
8.1 - Da Base de Calculo
8.2 - Da Cessacgdo Ou Eliminagdo do Risco
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8.3 - Caracterizagdo e Classificacdo da Insalubridade e Periculosidade

9 - Ergonomia
9.1 - Levantamento, transporte e Descarga Individual de Materiais

9.2 - Mobiliarios e Equipamentos
9.3 - Organizagao do trabalho

10 - Do GILRAT e FAP
10.1 - Enquadramento

Médulo Il Legislacdo Previdenciaria

1 - Conceito de Acidente de Trabalho

1.1 - Classificacdo dos Acidentes de Trabalho

1.2 - Doencas Profissionais e/ou Ocupacionais

1.2.1 - Comunicacdo de Acidente de Trabalho - CAT

1.2.2 - Encaminhamento Previdenciario

1.3 - Beneficios Previdenciarios Decorrente de Acidente de Trabalho
1.3.1 - Auxilio-doenca Acidentario

1.3.2 - Auxilio Acidente

1.3.3 - Aposentadoria por Invalidez

1.3.4 - Pensao por Morte

1.3.5- Habilitacao e Reabilitagdo Profissional

1.4 - Consequéncias dos Acidentes de Trabalhos para as Empresas
1.4.1 - Introducgao

1.4.2 - Efeitos do Reconhecimento do Acidente do Trabalho

1.4.3 - Da Continuidade do Recolhimento do FGTS

1.4.4 - Da Repercussdo no FAP/RAT

1.4.5 - Da Responsabilidade Civil da Empresa

2 - Da Aposentadoria Especial

2.1 - Conceito

2.2 - Condicdes

2.3 - Do Custeio da Aposentadoria Especial
2.3.1 - Da Nao Contribuicao

3 - Do Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP
3.1 - Conceito

3.2 - Das Finalidades do PPP

3.3 - Da Responsabilidade pela Emissao do PPP

3.4 - Das Informacgdes Basicas do PPP

Médulo Il - Das Informagdes no Sistema do eSocial

1 - Transmissao das Informacdes ao Sistema do eSocial
1.1-5-2210 - Comunicagao da Acidente de Trabalho
1.2 - Dos dados dos Leiautes

1.3 - Das Observag¢bes Complementares

2 -5-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador
2.1 - Dos Dados dos Leiautes

2.2 - Das Observag¢des Complementares

2.3 - Das Observag¢des Complementares

3-5-2240 - Condi¢cdes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos
3.1 - Dos dados do Leiautes

3.2 - Das Observag¢des Complementares
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3.3 - Das Informag8es Adicionais
3.4 - Das Informacgdes Referentes ao Local de Trabalho

Instrutor

Domingos Vasco

Advogado especialista na area trabalhista e previdencidria. Foi por mais de 20 anos consultor juridico da
Consultoria IOB, tendo obtido vasta experiéncia em ministrar cursos para o publico interno e externo, bem como
em diversas empresas, através cursos in company. E pés-graduado em Direito Previdenciario pela Escola
Paulista de Direito Social - EPDS. Foi membro do Conselho Técnico da Area Trabalhista e Previdenciaria, na
edicdo do Livro “ENTENDIMENTOS SOBRE QUESTOES POLEMICAS DO DIREITO TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIO”, publicado pela I0B THOMSON, em 2007 e Autor do Livro “INSS NA CONSTRUCAO CIVIL",
editado e publicado pelo IOB, em 2012. Atualmente ministra cursos tanto para area publica como para a area
privada, em todo territério nacional, por intermédio das empresas SUPERCIA (MS); EDUCP (CE); UNISAL (BA);
COAD (RJ), UNISESCON-SP, tendo ja ministrado curso sobre o eSocial para 6rgdos publicos para o TJ (MS),
Prefeitura do Municipio de Ronddnia. ASSOMASUL (Associacdo dos Municipios do Estado do Mato Grasso do
SUL). Tendo ministrado cursos para as empresas acima, onde ha participantes das areas publicas e privadas,
como dos membros do T.R.E (MA, RN, PI).

Informacdes e inscrig¢des:

Data: 13 e 14 de abril de 2023

Horario: 8:00 as 12:00 e 13:30 as 17:30.

Cidade: Cuiaba - MT

Local: ESPACO CDL CUIABA - Rua Candido Mariano, n° 775-801 - Centro Norte

Incluso: Pasta em couro ecologico, Apostila, Caneta com marca texto, Certificado e Coffee Break.
Carga Horaria: 16 h/a.

Investimento: R$ 1.980,00

Contato: 0800 724 7720 ou 67 3348 3300

E-mail: contato@supercia.com.br

Dados para Empenho:

Supercia Capacita¢do e Marketing EIRELI.

CNPJ: 11.128.083/0001-15

Av. Eduardo Elias Zahran, 420 - Jardim Paulista - Campo Grande - MS - 79050-000
Certiddes Negativas: http://www.supercia.com.br/certidoes

Dados Bancarios:
Banco do Brasil: Ag. 2936-X c/c: 132867-0

Importante:
Politica de cancelamento ou adiamento de inscri¢bes de cursos:
Por Iniciativa da SUPER CURSOS: o curso podera ser cancelado ou adiado por falta de quérum ou outras
raz8es, com 24 horas de antecedéncia da data prevista para seu inicio.
Por Iniciativa do Participante: O cancelamento devera ser solicitado até 72 horas de antecedéncia do inicio do
curso, apos este prazo nao havera devolucgao do valor pago. Ha possibilidade de substituicdo do participante.
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