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CURSO SOBRE IMPACTOS DAS NORMAS DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO PARA A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Justificativa

A administracdo publica em geral, precisa, a cada dia, se atentar sobre as Normas Regulamentadoras que tratam
sobre Seguranca e Saude no Trabalho, seja em fun¢do de ter que atender a legislacdo para alguns trabalhadores,
em funcdo da forma de contratacdo ou em fung¢do do regime previdencidrio aplicado a esses trabalhadores,
pois dependendo devera aplicar o conteldo de algumas Normas a eles.

Se nao for por esses motivos devera estar a atenta com relacdo a concessao de beneficios, principalmente aos
servidores publicos que estdo amparados pelo Regime Préprio de Previdéncia Social, que, durante a prestacao
de servicos ficam expostos a agentes prejudiciais a saude e integridade fisica, que lhes assegurardo o direito ao
beneficio da aposentadoria especial, visto que, se ndo houver previsdo no referido regime quanto aos critérios
para concessdo, deverdo seguir as regras estabelecidas para o Regime Geral da Previdéncia Social. Entao se
torna importante conhecer essas regras, participando deste curso.

Objetivos Gerais

O obijetivo deste curso é demonstrar de forma geral todas as Normas Regulamentadoras que tratam sobre a
seguranca e salde dos trabalhadores em geral, demonstrando quais dessas a Administracdo Publica esta
obrigada a aplicar e para quais trabalhadores.

Demonstrar também quais dessas Normas Regulamentadoras devem ser enviadas de forma eletrénica para o
Governo, por meio do sistema do eSocial, bem como as consequéncias do ndo cumprimento dessa obrigacao.
Tem a finalidade de repassar aos participantes as vantagens de utilizar algumas Normas Regulamentadoras,
que facilitardo o dia a dia da elaboracdo da folha de pagamento e seus impactos na concessao de beneficios, de
maneira correta e segura.

Sabera também qual o enquadramento correto dos servidores publicos junto ao Regime Geral da Previdéncia
Social e sobre os quais deverao estender a aplicacdao das Normas Regulamentadoras.

Publico Alvo

Este curso destina-se a todos os agentes publicos interessados no tema, especialmente os agentes politicos
(com e sem mandato eletivo) e servidores publicos envolvidos com a rotina da administracdo de recursos
humanos e departamento de pessoal, responsaveis pela concessao de beneficios, servidores dos Institutos de
Previdéncia dos varios érgdos publicos - Poderes Executivo e Legislativo, Empresas Publicas, Autarquias,
Fundacdes Publicas e Sindicatos de Servidores Publicos dos trés niveis de governo.

Conteudo Programatico

MODULO | - DOS SERVIDORES PUBLICOS

L - Introducédo

1 - Da Constituicdo Federal;

1.1 - Das Leis Federais;

1.2 - Orientag¢des do Ministério do Trabalho e Emprego, do Ministério da Previdéncia Social.

2 - Dos Agentes Publicos

2.1 - Conceito

2.2 - Classificacdo e Agentes

2.2.1 - Agentes Politicos

2.2.2 - Particulares em colaboracdo com Poder Publico
2.2.3 - Servidores Estatais

2.2.3.1 - Servidores Temporarios

2.2.3.2 - Servidores Celetistas

2.2.3.3 - Servidores Estatutarios
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3 - Dos Trabalhadores constantes na Folha de Pagamento
3.1 - Dos Servidores publicos

3.2 - Dos Empregados

3.3 - Dos Temporarios

3.4 - Dos Contribuintes Individuais

3.4.1 - Do Membro do Conselho Tutelar

3.4.2 - Da Contratacdo do MEI

4 - Do Enquadramento nos Regimes Previdenciarios (RGPS/RPPS)
4.1 - Na qualidade de empregados
4.2 - Na qualidade de Contribuinte Individual

MODULO Il - DAS NORMAS REGULAMENTADORAS

1 - Introducdo - Das Normas Regulamentadoras

1.1 - Aspectos Legais Constitucionais

1.2 - Aspectos Legais Infraconstitucionais

1.2.1 - Explanacdo Geral sobre as Normas Regulamentadoras

1.2.2 - Contextualizacdo da Legislacdo sobre o eSocial

1.3 - Vigéncia das Informacdes sobre Seguranca e salde no Trabalho

2 - Das Disposicoes sobre Gerenciamento de Riscos Ocupacionais

2.1 - Objetivo

2.2 - Campo de aplicacdo

2.3 - Competéncias e Estrutura

2.4 - Responsabilidades

2.4.1 - Dos deveres da Organizacao

2.4.2 - Do Processo de identificacdo de Perigos e Avaliacdo de Riscos Ocupacionais
2.4.2.1 - Do Levantamento Preliminar de Perigos

2.4.2.2 - Da Identificacao de perigos

2.4.2.3 - Da Avaliagdo de Riscos Ocupacionais

2.4.2.4 - Da Avaliacdo de Riscos

2.4.2.5 - Do Controle dos Riscos e das Medidas de Prevencao

2.4.2.6 - Do Plano de Acdo

2.4.2.7 - Da Implementacdo e Acompanhamento das Medidas de Prevencao
2.4.2.8 - Do Acompanhamento da saude Ocupacional dos Trabalhadores
2.4.3.0 - Da Preparacao para Emergéncias

2.4.3.1 - Da Documentacdo

2.4.3.2 - Do Inventario de Riscos Ocupacionais

2.4.3.3 - Das Disposicbes Gerais do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
2.5 - Da Prestacdo de Informagdo Digital e Digitalizacdo de Documentos

2.6 - Capacitacdo e Treinamento em Seguranca e Saude no Trabalho

2.7 - Disposic8es Finais

2.8 - Anexo | - Termos e Definicdes

2.9 - Anexo Il - Diretrizes e Requisitos Minimos para Utilizagdo da Modalidade de Ensino a Distancia e
Semipresencial

3 - Programa de Controle e Saude Ocupacional (PCMSO)
3.1 - Objetivo

3.2 - Das Diretrizes

3.3 - Das Responsabilidades

3.4 - Do Desenvolvimento do PCMSO
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3.5 - Dos Exames que comp&em o PCMSO
3.6 - Prazos para Realiza¢do dos exames

4 - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA)

4.1 - Objetivo

4.2 - Medidas de Prevencdo e Controle das Exposi¢des Ocupacionais aos Agentes Fisicos, Quimicos e
Biologicos

4.3 - Disposicdes Transitorias

4.4 - Defini¢do dos Riscos Ambientais

5 - Atividades e Operacdes Insalubres

5.1 - Atividades Consideradas Insalubres

5.2 - Percentuais de Pagamento de Insalubridade

5.3 - Da Eliminacdo ou Neutraliza¢do da Insalubridade

5.3.1 - Das Situag¢des que Eliminam ou Neutralizam a Insalubridade
5.4 - Critérios para Caracterizacdo da Insalubridade

5.5 - Da Eliminagdo ou da Neutralizacdo da Insalubridade

6 - Atividades e Operacdes Perigosas

6.1 - Da Base de Calculo

6.2 - Da Cessacdo Ou Eliminagao do Risco

6.3 - Caracterizacao e Classificacao da Insalubridade e Periculosidade

7 - Ergonomia
7.1 - Levantamento, transporte e Descarga Individual de Materiais

7.2 - Mobiliarios e Equipamentos
7.3 - Organizag¢dao do trabalho

8 - Do GILRAT e FAP
8.1 - Enquadramento

MODULO IIl LEGISLACAO PREVIDENCIARIA

1 - Conceito de Acidente de Trabalho

1.1 - Classificacao dos Acidentes de Trabalho

1.2 - Doengas Profissionais e/ou Ocupacionais

1.2.1 - Comunicacao de Acidente de Trabalho - CAT

1.2.2 - Encaminhamento Previdenciario

1.3 - Beneficios Previdenciarios Decorrente de Acidente de Trabalho
1.3.1 - Auxilio-doenca Acidentario

1.3.2 - Auxilio Acidente

1.3.3 - Aposentadoria por Invalidez

1.3.4 - Pensdo por Morte

1.3.5 - Habilitacdo e Reabilitacdo Profissional

1.4 - Consequéncias dos Acidentes de Trabalhos para as Empresas
1.4.1 - Introducgao

1.4.2 - Efeitos do Reconhecimento do Acidente do Trabalho

1.4.3 - Da Continuidade do Recolhimento do FGTS

1.4.4 - Da Repercussdo no FAP/RAT

1.4.5 - Da Responsabilidade Civil da Empresa

2 - Da Aposentadoria Especial
2.1 - Conceito
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2.2 - Condicbes
2.3 - Do Custeio da Aposentadoria Especial
2.3.1 - Da Nao Contribuicao

3 - Do Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP

3.1 - Conceito

3.2 - Das Finalidades do PPP

3.3 - Da Responsabilidade pela Emissao do PPP

3.4 - Das Informacgdes Basicas do PPP

MODULO IV - DAS INFORMACOES NO SISTEMA DO ESOCIAL
1 - Transmissao das Informacdes ao Sistema do eSocial
1.1-5-2210 - Comunicag¢ao da Acidente de Trabalho

1.2 - Dos dados dos Leiautes

1.3 - Das Observa¢des Complementares

2 -5-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador

2.1 - Dos Dados dos Leiautes

2.2 - Das Observa¢fes Complementares

2.3 - Das Observacbes Complementares

3-5-2240 - Condi¢cdes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos
3.1 - Dos dados do Leiautes

3.2 - Das Observacdes Complementares

3.3 - Das Informacdes Adicionais

3.4 - Das Informacdes Referentes ao Local de Trabalho

MODULO V - DA CONCESSAO DA APOSENTADORIA ESPECIAL

1 - Introdugao

1.1 - Dos conceitos da Portaria 1.467/2022, do MTP.

1.2 - Das regras de transicao para concessao de aposentadoria especial da Emenda Constitucional 103/2019

1.3 - Das regras para o reconhecimento do tempo de exercicio em atividades que asseguram o direito a
aposentadoria especial do anexo Il da Portaria 1.467/2022.

1.4 - Das regras para o reconhecimento de tempo de servico publico sob as condi¢des que asseguram o direito
a aposentadoria especial, com base no anexo IV da Portaria 1.467/2022.

1.5 - Das regras para reconhecimento do direito a aposentadoria especial dos segurados com deficiéncia, com

base no anexo V da Portaria 1.467/2022.

Instrutor:

Domingos Vasco - Advogado especialista na area trabalhista e previdenciaria. Foi por mais de 20 anos consultor
juridico da Consultoria IOB, tendo obtido vasta experiéncia em ministrar cursos para o publico interno e externo,
bem como em diversas empresas, através cursos in company. E pés-graduado em Direito Previdenciario pela
Escola Paulista de Direito Social - EPDS. Foi membro do Conselho Técnico da Area Trabalhista e Previdencidria,
na edicdo do Livro “ENTENDIMENTOS SOBRE QUESTOES POLEMICAS DO DIREITO TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIO”, publicado pela IOB THOMSON, em 2007 e Autor do Livro “INSS NA CONSTRUCAO CIVIL",
editado e publicado pelo I0B, em 2012.

Informacgdes e inscri¢des:

Data: 17 e 18 de oububro de 2024

Horario: 8h as 12h e das 13h30 as 17h30

Cidade: Cuiaba - MT

Local: ESPACO CDL CUIABA - Rua Candido Mariano, n° 775-801 - Centro Norte

Incluso: Pasta em couro ecolégico, Apostila, Caneta com marca texto, Certificado e Coffee Break.
Carga Horaria: 16 h/a.

Investimento: R$ 1.980,00
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Contato: 0800 724 7720 ou 67 3348 3300
E-mail: contato@supercia.com.br

Dados para Empenho:

Supercia Capacitacdo e Marketing Ltda.

CNPJ: 11.128.083/0001-15

Av. Eduardo Elias Zahran, 420 - Jardim Paulista - Campo Grande - MS - 79050-000
Certiddes Negativas: http://www.supercia.com.br/certidoes

Dados Bancarios:
Banco do Brasil: Ag. 2936-X c/c: 132867-0

Importante:
Politica de cancelamento ou adiamento de inscri¢des de cursos:
Por Iniciativa da SUPER CURSOS: o curso podera ser cancelado ou adiado por falta de quérum ou outras
razdes, com 24 horas de antecedéncia da data prevista para seu inicio.
Por Iniciativa do Participante: O cancelamento devera ser solicitado até 72 horas de antecedéncia do inicio do
curso, apods este prazo nao havera devolugdo do valor pago. Ha possibilidade de substituicdo do participante.
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