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CURSO DE CALCULOS DE APOSENTADORIAS E PENSOES ATUALIZADO COM A NOVA EMENDA

CONSTITUCIONAL

Objetivos

Oferecer conhecimentos que possibilitem a aplicagio correta das normas inerentes aos
procedimentos concessorios e de calculos de proventos de aposentadoria e pensées civis no servico
Publico, bem como tirar duvidas sobre as Emendas Constitucionais n.os 20/1998, 41/2003, 40/2012,
70/2012 e 88/2015 e Emenda Constitucional n.° 103/2019 e principais aspectos sobre averbacao de
tempo de contribuicdo - Portaria MTP n.° 1.467/2022, Lei n.° 8.213/1991 e Decreto n.° 3.048/1998.
Apresentar os principais aspectos tanto na apuracdo e averbacao de tempo de contribui¢cdo, quanto
aos procedimentos para expedicdo de Certiddo de Tempo de Contribuicdo, que permitam aos
servidores uma melhor otimizacdo dos trabalhos com reflexos imediatos na produtividade da area
responsavel pela instrucao dos atos de concessao.

Aperfeicoar as acoes junto aos 6rgaos responsaveis com a finalidade de aprimorar a qualidade dos
trabalhos face as constantes fiscaliza¢des dos tribunais de contas.

Abordar as Aposentadorias Especiais para servidores expostos a agentes nocivos, e com deficiéncia.
Apresentar o conteiido da EC n.° 103/2019, que altera o Regime Previdencidrio dos servidores
publicos federais. Reforma da Previdéncia.

Apresentar o contedido da EC n.° 103/2019, que altera o Regime Previdenciario dos servidores

publicos federais. Reforma da Previdéncia.

e Destacar os calculos dos beneficios de aposentadoria e pensao.

Publico Alvo

Servidores das Areas de Recursos Humanos, Juridica, Administrativa, e afins, de Orgaos Federais, da Administracio
Direta e Indireta, Autarquias e Fundacdes, extensivo aos Tribunais de Contas e demais estudiosos do Direito Publico.

Contetdo Programatico

DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
MODULO | - REFORMA PREVIDENCIARIA - EC N.°
103/2019

1.  Desconstitucionalizacdo  das
aposentadoria no RPPS;

1.1. O texto rigido das regras de aposentadoria: a
tradicdo constitucional dos requisitos de
elegibilidade das regras de aposentadoria do
servidor publico;

1.2. Idade minima estabelecido no art. 40 da CF: a
protecao constitucional dos requisitos mais
importantes;

1.3. Demais requisitos estabelecidos por meio de lei
complementar;

1.4. As regras permanentes sdo transitdrias: as regras
de aposentadoria valem até que lei especifica
discipline;

1.5. As reformas da norma infraconstitucional:
direitos extintos com mais facilidade;

1.6. Vedacio de mais de um Orgéo e Unidade
gestora;

1.7. Aplicacdo subsidiaria do RGPS;

1.8. Apuracao de tempo de contribuicao;

regras de

1.9. Tempo de contribuicao, servico publico, carreira
e cargo efetivo;

1.10. Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS;
1.11. Regime de Previdéncia Complementar — RPC;
1.12. Sistema de Protecao Social dos Militares —
SPSM;

1.13. Direito adquirido;

2. Novo célculo da média aritmética simples (art. 26
da EC n.° 10320/19);

2.1. Os proventos de aposentadoria ndo poderdo ser
inferiores a um saldrio minimo, nem superiores ao
teto do RGPS (82° do art. 40 da CF/1988);

2.2. O célculo da média antes da reforma;

2.3. O calculo da média apos a reforma:

2.3.1. A média de 60%;

2.3.2. A média de 100%;

2.3.3. Reajuste;

2.3.4. Exclusdao das contribuicdes que resultem em
reducao do valor do beneficio;

3. Regras permanentes transitorias (art. 10 da EC n.°
10320/19);
3.1. Definicao e natureza juridica;
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3.2. Aposentadoria Voluntaria:

3.2.1. Aposentadoria voluntaria antes da reforma;
3.2.2. Aposentadoria voluntaria apds a reforma:
3.2.2.1. Requisitos;

3.2.2.2. Célculo;

3.2.2.3. Légica da nova aposentadoria voluntaria;
3.2.2.4. Cases;

3.3. Aposentadoria por Incapacidade Permanente:
3.3.1. Aposentadoria por Incapacidade Permanente
antes da reforma;

3.3.2. Aposentadoria por Incapacidade Permanente
apos a reforma:

3.3.2.1. Readaptacao;

3.3.2.2. Requisitos;

3.3.2.3. Célculo;

3.3.2.4. Cases;

3.3. Aposentadoria compulsoria;

3.3.1. A Emenda Constitucional n.° 88/2015;

3.3.2. A Lei Complementar n.° 152/2015;

3.3.3. Aposentadoria Compulséria apds a reforma:
3.3.3.1. Requisitos;

3.3.3.2. Célculo;

3.3.3.4. Cases;

4. Regras de transicao;

4.1. Definicao;

4.2. A quem se aplicam;

4.3. O que garantem;

4.4. Regras de transicao revogadas:

4.5. Regra de transicdo de pontos (art. 4° da EC n.°
103/2019):

4.5.1. Requisitos;

4.5.2. Calculo;

4.5.3. Cases;

4.6. Regra de transicao do pedagio (art. 20 da EC n.°
103/2019):

4.6.1. Requisitos;

4.6.2. Calculo;

4.6.3. Cases;

5. Aposentadoria especial:

5.1. Aposentadoria Especial antes da reforma (§4° do
art. 40 da CF/1988):

5.1.1. Portador de Deficiéncia;

5.1.2. Atividade de risco;

5.1.3. Atividades exercidas sob condicbes especiais
que prejudiquem a saude ou a integridade fisica;
5.1.4. Calculo;

5.2. Aposentadoria Especial apés a reforma:

5.2.1. Regras permanentes transitorias:

5.2.1.1 Portador de Deficiéncia (art. 22 da EC n.°
103/2019):

5.2.1.1.1. Requisitos;

5.2.1.1.2. Caélculo;

5.2.1.2. Agentes de Seguranca:

5.2.1.2.1. Requisitos;

5.2.1.2.2. Célculo;

5.2.1.3. Atividades exercidas sob condi¢des especiais
que prejudiquem a sadde ou a integridade fisica:
5.2.1.3.1. Requisitos;

5.2.1.3.2. Célculo;

5.2.2. Regras de transicao:

5.2.2.1. Agentes de seguranca (art. 5° da EC n.°
103/2019):

5.2.2.1.1. Requisitos;

5.2.2.1.2. Célculo;

5.2.2.2. Atividades exercidas sob condicoes especiais
que prejudiquem a saude ou a integridade fisica (art.
21da EC n.° 103/2019):

5.2.2.2.1. Requisitos;

5.2.2.2.2. Célculo;

6.Pensdo por morte (art. 23 da EC n.° 103/19);

6.1. A Lei n.° 13.135/2015;

6.2. A pensdo por morte antes da reforma;

6.2.1. Falecimento do servidor antes e apds a
aposentadoria;

6.2.2. Calculo do beneficio;

6.2.3. Cases;

6.2.4. Contribuicao previdenciaria sobre o beneficio;
6.3. A pensao por morte apos a reforma:

6.3.2. Cessacdo e irreversibilidade das cotas pela
perda da qualidade de dependente;

6.3.3. Duracao da pensao e das cotas, qualificacdo e
rol de dependentes;

6.3.4. Policiais que falecerem em decorréncia de
agressao;

6.3.8. Calculo da pensao por morte de dependente
invalido ou portador de deficiéncia;

6.3.10. Contribuicdo previdenciaria sobre o beneficio;
6.3.11. Revogacao do §21 do art. 20 da CF/88;

MODULO 1l - HISTORICO DAS ALTERACOES
OCORRIDAS NAS REGRAS DE APOSENTADORIA

| - APOSENTADORIA COM BASE NO ART. 6° DA EC
N.° 41/2003 VIGENTE A PARTIR DE 31/12/2003

1. CLIENTELA E APLICACAO DOS REQUISITOS

1.1. Voluntaria com Proventos Integrais.

2. CALCULO DOS PROVENTOS COM BASE NA
REMUNERACAO DO SERVIDOR NO CARGO EFETIVO
OU SUBSIDIO VIGENTE A PARTIR DE 31/12/2003

3. DA PARIDADE E BASE DE REAJUSTE DOS
PROVENTOS

Il - APOSENTADORIA COM BASE NO ART. 3° DA EC
N.° 47/2005 VIGENTE A PARTIR DE 31/12/2003

1. CLIENTELA E APLICACAO DOS REQUISITOS

1.1. Voluntaria com Proventos Integrais.
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2. CALCULO DOS PROVENTOS COM BASE NA
REMUNERAGCAO DO SERVIDOR NO CARGO EFETIVO
OU SUBSIDIO VIGENTE A PARTIR DE 31/12/2003

3. DA PARIDADE E BASE DE REAJUSTE DOS
PROVENTOS

Ill - APOSENTADORIA COM BASE NO ART. 6-A DA EC
N.° 41/2003, INCLUIDO PELA EC N.° 70/2012,
VIGENCIA DO DIREITO A PARTIR DE 01/01/2004 E
VIGENCIA FINANCEIRA A PARTIR DE 29/03/2012.

1. CLIENTELA E APLICACAO DOS REQUISITOS

1.1. Invalidez com proventos integrais

1.2. Invalidez com proventos proporcionais

2. CALCULO DOS PROVENTOS COM BASE NA
REMUNERACAO DO SERVIDOR NO CARGO EFETIVO
OU SUBSIDIO VIGENTE A PARTIR DE 01/01/2004 E
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 29/03/2012

3. DA PARIDADE E BASE DE REAJUSTE DOS
PROVENTOS

IV - APOSENTADORIA COM BASE NO ART. 2° DA EC
N.° 41/2003 VIGENTE A PARTIR DE 20/02/2014

1. CLIENTELA E APLICACAO DOS REQUISITOS

1.1 Voluntaria com Proventos Integrais.

1.2 Voluntaria com proventos proporcionais

1.3 Magistrados, Membros do Ministério Publico e de
Tribunal de Contas com proventos integrais

1.4 Magistrados, Membros do Ministério Publico e de
Tribunal de Contas com proventos proporcionais

1.5 Professor — especial, em funcdo de magistério,
com proventos integrais

2. CALCULO DOS PROVENTOS COM BASE NA MEDIA
ARITMETICA  SIMPLES  DAS REMUNERACOES
CONTRIBUTIVAS DO SERVIDOR, A PARTIR DE
20/02/2004

3. DA FORMA DE REAJUSTE DOS PROVENTOS SEM
PARIDADE

V - APOSENTADORIA COM BASE NO ART. 40 DA
CF/88 COM A REDACAO DADA PELA EC N.° 41/2003,
VIGENTE A PARTIR DE 20/02/2004

1. CLIENTELA E APLICACAO DOS REQUISITOS

1.1. Voluntaria com Proventos Integrais.

1.2. Voluntaria por idade com proventos
proporcionais

1.3. Invalidez com proventos integrais

1.4. Invalidez com proventos proporcionais

1.5. Compulséria

1.6. Especial do professor na educacao infantil, ensino
fundamental, médio, coordenacao e assessoramento
pedagogico

VI- APOSENTADORIAS ESPECIAIS
1.1 Exposicao a agentes nocivos prejudiciais a saude
1.1.1 Simula vinculante 33/STF

1.1.2 Art. 57 da Lei n.° 8.213/1991

1.1.3 Instrucao Processual

1.1.4 Calculo dos proventos

1.1.5 Abono de Permanéncia

1.2 Portadores de deficiéncia

1.2.1 Mandados de Injuncédo

1.2.2 Lei Complementar n.° 142/2013

1.2.3 Avaliacao médica e Funcional

1.2.4 Graus de Deficiéncia

1.2.5 Ajuste de tempo e conversao

1.3 Atividade de risco

1.3.1 Mandados de Injucao

1.3.2 LC n.° 51/1985, alterada pela LC n.° 144/2014
(Policial)

1.3.3 Requisitos de elegibilidade

1.3.4 Forma de Calculo e Reajuste dos proventos

VIl - PROCEDIMENTOS SOBRE OS CALCULOS DE
PROVENTOS COM BASE NA MEDIA ARITMETICA
SIMPLES DAS REMUNERACOES CONTRIBUTIVAS -
OBSERVADAS AS DETERMINACOES DO TCU
ACORDAO 1.176/PLENARIO

1. Da base de célculo

1.2. As remuneracdes utilizadas como base para as
contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia
a que esteve vinculado.

1.3. Do percentual correspondente a 80% de todo o
periodo contributivo.

1.4. Do periodo contributivo das competéncias de
julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicao, se
posterior aquela competéncia.

1.5. Da remuneracao contributiva considerada pela lei
nos casos em que nao tenha havido contribuicdo para
regime préprio no periodo trabalhado.

1.6. Férmula do célculo

1.7. Dos valores das remuneracdes para base de
calculo das contribui¢des do servidor aos regimes de
previdéncia.

1.8. Da remuneracao contributiva facultativa ou
opcional.

1.9. Da impossibilidade de inclusdo de vantagens
pessoais apos conclusdo dos cdlculos dos proventos
resultante das remuneracdes contributivas.

110. Da composicdo oficial da remuneragao
contributiva obrigatoria.

VIIl. AVERBAGAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO -
PORTARIA MTP n.° 1.467/2022, Lei n.° 8.213/1991 e
Decreto n.° 3.048/1998

« Documento Oficial de comprovacdo de tempo de
servico e contribuicao

 Unidades gestoras responsaveis pela expedicao de
certidoes de tempo de contribuicdo

« Finalidade da CTC
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- Contagem reciproca e compensacao financeira 7. Funpresp-Exe e Funpresp-Jud;

« Certificacdo do Tempo Militar antes e apés EC n.° 8. Beneficio especial;

103/2019

« Documento que comprova as remuneragoes X. PONTOS CONTROVERTIDOS:
contributivas 1. Readaptacéo;

« Desaverbacao de tempo contribuicdo 2. Tempo ficticio;

« Averbacao de tempo especial (enquadramento e 3. Cessao/licenca/afastamentos;

critérios) 4. ATC (pedagio);

- Finalidade de Declaracao de Tempo de Contribuicao 5. Bonus de 17%;

no ambito da Administracdo Publica 6. Verbas incorporaveis e nao incorporaveis;
 Vedacdo de averbacdo de tempo automatica apds 7. Limite remuneratoério;

MP n.° 871/2019 8. Acumulacao de cargos/empregos/funcoes e

« INSTRUCAO NORMATIVA SEDGG/ME N.° 96, DE 20 beneficios previdenciarios;
DE OUTUBRO DE 2021 9. Tempo de servigo/contribuicdo dos militares das
Forcas Armadas;

IX. RPC: 10. Proibicdo de averbacao de tempo sem

1. Disciplina constitucional; contribuicao;

2. Patrocinadores, participantes, dependentes e 11. Conceito de novo servidor;

assistidos; 12. Regras previdenciarias;

3. Planos de beneficios; 13. Desligamento compulsério por aposentadoria
4. Custeio; no RGPS;

5. Entidades de previdéncia complementar;
6. Lein.°12.618/2012; IX. TEMA 942 STF RE 1014286

Instrutor

Dr. Indcio Magalhaes Filho - Conselheiro do Tribunal de Contas do Distrito Federal — TCDF e atual Corregedor da
Corte. Foi Procurador do Ministério Publico de Contas do DF e Auditor de Controle Externo do TCDF; exerceu
diversos cargos de direcdo no TCDF, entre eles o de Diretor de Legislacdo de Pessoal. Ainda, exerceu mandato de
Presidente do mesmo Tribunal. Doutor em Direito pela Universidade Autonoma de Lisboa — UAL, Mestre em
Administracao Publica pelo Instituto Brasiliense de Direito Publico — IDP, Especialista em Direito Publico, Professor
de Direito Constitucional e Administrativo. Escritor, autor do livro Licdes de Direito Previdenciario e Administrativo
no Servico Publico e de inUmeros artigos em publica¢des especializadas. Palestrante e instrutor de cursos nas areas
de legislacdo de pessoal, aposentadorias e pensodes, legislacdo constitucional aplicada a servidores publicos, gestdo
de folha de pagamento, auditoria na folha de pagamento no servico publico, entre outros.

Informacgdes e inscri¢des:

Data: 10 e 11 de agosto de 2023

Horario: 8:00 as 12:00 e 13:30 as 17:30.

Cidade: Campo Grande - MS

Local: Indaia Park Hotel - Av. Afonso Pena, 354 — Bairro Amambai
Incluso: Pasta em couro ecolégico, Apostila, Caneta com marca texto, Bloco de Anotacdes, Certificado e Coffee
Break .

Carga Hordaria: 16 h/a.

Investimento: R$ 2.280,00

Contato: 67 3348 3300 / 67 99642-1162

E-mail: valdirene@supercia.com.br

Dados para Empenho:

Supercia Capacitacdo e Marketing EIRELI.

CNPJ: 11.128.083/0001-15

Av. Eduardo Elias Zahran, 420 - Jardim Paulista - Campo Grande - MS - 79050-000
Certidoes Negativas: http://www.supercia.com.br/certidoes

Dados Bancarios:
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Banco do Brasil: Ag. 2936-X c/c: 132867-0

Importante:

Politica de cancelamento ou adiamento de inscri¢des de cursos:
Por Iniciativa da SUPER CURSOS: o curso podera ser cancelado ou adiado por falta de quérum ou outras razdes,

com 24 horas de antecedéncia da data prevista para seu inicio.
Por Iniciativa do Participante: O cancelamento devera ser solicitado até 72 horas de antecedéncia do inicio do curso,

apos este prazo nao havera devolucao do valor pago. Ha possibilidade de substituicdo do participante.
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