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CURSO ASSEDIO MORAL, SEXUAL E DISCRIMINACAO NA ADMINISTRAGCAO PUBLICA
COM BASE NA RESOLUGAO DO CNJ N°351/2020 E LEI N°14.540/2023

Objetivos
Apresentar aos servidores conhecimentos que Ihes possibilitem atuar e dar encaminhamento as denuncias de
pratica de assédio, bem como as formas de prevencdo dessa pratica no ambiente de trabalho.

Publico Alvo
Magistrados (as), Servidores (as), Gestores, integrantes das comissGes ou subcomités de prevencao e
enfrentamento do assédio sexual, assédio moral e da discriminacao.

Conteudo Programatico

MODULO | - LEGISLACAO NACIONAL, INTERNACIONAL E OUTRAS REFERENCIAS - Instrutora Michelle
Gomes Heringer Caldeira

Unidade 1: No¢des Gerais sobre Legislacdo e Convenc¢des Internacionais:

e Introducdo ao contexto da legislacdo nacional e internacional no combate ao assédio sexual, assédio moral e
discriminagao.

e Apresentacao das principais convengdes e tratados internacionais relacionados aos direitos humanos, igualdade
racial, género, e pessoas com deficiéncia.

Unidade 2: Principais Leis e Normativos:

e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Fundamentos dos direitos fundamentais e igualdade.

e Lein.8.112/1990: Regime juridico dos servidores publicos civis.

e Lein. 14.540/2023; Programa de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Sexual e Crimes contra a Dignidade
Sexual.

e Lein.12.288/2010: Estatuto da Igualdade Racial e altera¢cdes em leis correlatas.

e Lein.13.146/2015: Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

e Lein. 10.741/2003: Estatuto da Pessoa ldosa.

e Lein.7.716/1989: Crimes resultantes de preconceito de raca ou cor.

e (Cddigo Penal: Crimes contra a Dignidade Sexual.

e Conveng¢des e Recomendag¢des da OIT e convengbes e tratados internacionais sobre igualdade de
oportunidades, discriminacdo e violéncia no trabalho.

Unidade 3: Politicas e Resolug¢des do CNJ:

e Resolu¢des do Conselho Nacional de Justica (CNJ) referentes a prevencdo e enfrentamento do assédio moral,
sexual e discriminacdo, Justica Restaurativa.

e Cartilha sobre a Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, Sexual e Discrimina¢do no Poder
Judiciario.

e Atuagdo do Comité de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e Sexual e da Discrimina¢do no Poder
Judiciario.

e Modelo do TCU de Politica de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio Moral e Sexual. Movimentos Alternativos
Locais e Internacionais de Combate ao Assédio Moral e Sexual.

MODULO Il - CONCEITOS - Instrutora Michelle Gomes Heringer Caldeira

Unidade 1: Assédio Sexual:
e Definicdo, elementos caracterizadores e tipos de assédio sexual.
¢ Diferenca entre o crime de assédio sexual e a infragdo administrativa de assédio sexual.
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e Distincdo entre assédio sexual e importunagdo sexual.

Unidade 2: Assédio Moral:
e Conceito, elementos e diferentes tipos de assédio moral.
e Exemplos de situac8es que configuram e ndo configuram assédio moral.

Unidade 3: Discriminacgao:

e Preconceito, discriminagdo e no¢8es gerais.

e Conceito juridico de discriminagdo e suas modalidades.

¢ Discriminacdo direta e indireta.

e Discriminagdo sexual, de género e racial.

e Racismo: conceito, formas (individual, institucional e estrutural), e diferengas entre racismo e discrimina¢do
racial.

e Discriminacdo religiosa e em razao da religido.

e Injuria racial e racismo: entendimento geral.

e Outras formas de discriminacao.

MODULO IIl - DIRETRIZES E PROCEDIMENTOS
Instrutoras - Michelle Heringer e Jacqueline Ferraz da Costa

Unidade 1: Prevencado e Politicas Nacionais:
e Politica nacional de prevencao e enfrentamento ao assédio sexual, moral e discriminacao.
e Apresentacao de dados de pesquisas do CNJ sobre o tema.

Unidade 2: Consequéncias e Saude Mental:
e Impactos do assédio e da discriminacdo na saude mental.
e Medidas preventivas para preservar a salde mental dos servidores.

Unidade 3: Procedimentos de Denuncia e Acolhimento:
e Fluxo de trabalho nas Comissdes de Prevencao e Enfrentamento baseado na Base Nacional do CNJ.
e Protocolos de acolhimento, incluindo Comunica¢do Ndo-violenta e técnicas da Justica Restaurativa e Mediacdo.

Médulo IV - ETICA NO LOCAL DE TRABALHO - Instrutora Michelle Gomes Heringer Caldeira

Unidade 1: Etica no Ambiente de Trabalho:
e Conceito de ética e sua importancia para a prevencdo do assédio sexual, assédio moral e discriminacdo.
e Boas praticas para melhorar o ambiente de trabalho.

Unidade 2: Integridade e Compliance:
e Aplicacdo da Politica de Integridade e Compliance no combate ao assédio sexual, moral e discriminagao.

Unidade 3: Consequéncias Disciplinares e Criminais:

e Deveres, vedacdes e abrangéncia das leis pertinentes.

e Implicag¢Bes disciplinares e criminais decorrentes de comportamentos de assédio sexual, assédio moral e
discriminagdo.

Instrutoras

Michelle Gomes Heringer Caldeira

Especialista em Assédio Moral, Sexual e Discrimina¢do no trabalho. Formacdo Académica: Graduada em Direito
pela AEUDF, com Pdés-Graduagdo em Gestdo Publica pela Universidade Catélica de Brasilia-DF. Cargo Efetivo:
Analista de Politicas Publicas e Gestdao Governamental do Distrito Federal. Servidora publica ha quase 20 anos,
lotada na Controladoria-Geral do Distrito Federal. E membro titular da Comissdo Especial de Combate e
Prevencdo ao Assédio Moral e Sexual do Distrito Federal. E membro da Comissdo de Etica da Controladoria-
Geral do Distrito Federal. Atuou como membro da Comissdo de Direito Administrativo na OAB/DF no triénio
2019 a 2021. Instrutora da Escola de Governo do Distrito Federal desde o ano de 2017.
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Jacqueline Ferraz da Costa - psicologa formada pela Universidade Federal de Uberlandia/UFU. Mestre em
Psicologia do Desenvolvimento Humano no Contexto Sociocultural pela Universidade de Brasilia/UnB.
Especialista em Gestdo de Pessoas pelo Centro Universitario do Distrito Federal/UDF. Especialista em Avaliagao
Psicologica pelo Conselho Federal de Psicologia/CFP na modalidade de experiéncia comprovada. Servidora
Publica - Psicologa do Governo do Distrito Federal/GDF ha mais de 18 anos, desenvolvendo estratégias de
intervencdo no campo da saude mental no trabalho na Geréncia de Saude Mental e Preventiva da
COPSS/SUBSAUDE/SEGEA/SEPLAD. Orientadora para aposentadoria desde 2011. Atua como palestrante e
facilitadora nas seguintes areas: desenvolvimento humano, avaliacdo psicolégica, orientacdo para
aposentadoria, assédio moral e assédio sexual no ambiente de trabalho, gestdo de equipes, programas de
prevenc¢do ao adoecimento psiquico e de promogdo a salde mental. Apresenta os seguintes livros publicados:
Meu tempo, seu tempo: possibilidades de coeducacdo no relacionamento entre avés e netos (Editora CRV) e
Palavras: para que as quero (Editora Penalux). CRP: 01/10779 Contatos: jacqueferrazcosta@gmail.com e
WhatsApp (61) 98167 9883.

Informacdes e inscrig¢des:

Data: 8, 9, 10, 11, 12 de abril e 20, 21, 22 e 23 de maio de 2024
Horario: 8h30 as 12h30 (horario Brasilia) 4h/a ao dia

Carga Horaria: 40 h/a

Investimento: R$ 2.680,00

Contato: 67 3348 3300

E-mail: contato@supercia.com.br

Formato: Curso EAD Sincrono (on line 100% ao vivo)

¢ Interacdo em uma plataforma de aulas ao vivo entre professor e alunos.

e O conteudo é adequado para essa nova configuracdo de capacitacao online, com a mesma qualidade
dos cursos presenciais.

e Todos poderdo se comunicar com o instrutor, tanto através de chat como por microfone.

e Os participantes receberao login e senha para acesso a plataforma segura, com transmissdo por audio,
video, chat e compartilhamento de conteldo e, nos dias e horarios marcados participarao das aulas.

e Apostila em PDF enviada por email ao responsavel em até 24 horas antes do inicio do curso.

e Certificado

e O curso ficara gravado e disponivel para revisdao da matéria por 15 dias.

Os participantes deverao possuir os requisitos técnicos recomendados:

Computador e processador: Minimo de 2 GHz (ou superior) (32 bits ou 64 bits); Meméria: 4 GB de RAM
Disco rigido: 3 GB de espaco em disco disponivel; Display: Resolucdo de tela 1024 x 768; Hardware grafico:
Minimo de 128 MB de memdria grafica; Sistema operacional: Windows Server 2012 R2+, Windows 10 ou
Windows 8.1 de 32 bits e 64 bits. Para obter uma melhor experiéncia, use a versao mais recente do sistema
operacional; Versao do .NET: Exige .NET 4.5 CLR ou posterior; Dispositivos: Camera de notebook (opcional),
microfone e alto-falantes padrao.

Dados para Empenho:

Supercia Capacitacdo e Marketing Ltda.

CNPJ: 11.128.083/0001-15

Av. Eduardo Elias Zahran, 420 - Jardim Paulista - Campo Grande - MS - 79050-000

Certiddes Negativas: http://www.supercia.com.br/certidoes

Dados Bancarios: Banco do Brasil: Ag. 2936-X c/c: 132867-0

Politica de cancelamento ou adiamento de inscri¢des de cursos:

Por Iniciativa da SUPER CURSOS: o curso podera ser cancelado ou adiado por falta de quérum ou outras
razdes, com 24 horas de antecedéncia da data prevista para seu inicio. Por Iniciativa do Participante: O
cancelamento devera ser solicitado até 72 horas de antecedéncia do inicio do curso, ap6s este prazo ndo
havera devolu¢do do valor pago. Ha possibilidade de substituicdo do participante.
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